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Одлуком Изборног већ Филозофског факултета од 26.06. 2014. године изабрани смо у комисију за припрему извештаја о кандидатима за избор у звање ванредног професора за ужу научну област Андрагогија.

На конкурсу објављеном у Огласним новинама Националне службе за запошљавање „Послови“ од 25.06.2014. године пријавио се кандидат - др Александра Пејатовић.

Пошто смо се упознали са биографијом и радовима кандидата, част нам је да Изборном већу Филозофског факултета поднесемо следећи 
ИЗВЕШТАЈ
Основни биографски подаци

Александра Пејатовић рођена је 10. октобра 1961. године у Београду. Дипломирала је на Филозофском факултету у Београду 1986. године, на Oдељењу за педагогију и андрагогију – студијска група за андрагогију, на коме је 1993. године одбранила магистарску тезу и 2004. године докторску дисертацију под називом «Образовање и квалитет живота одраслих».
За свој дипломски рад у подручју образовања одраслих 1986. године добила је награду Градског акционог одбора за основно образовање одраслих «Осми септембар», поводом Међународног дана писмености. За рад у оквиру пројекта «Писменост као фактор индивидуалног и друштвеног развоја», добила је награду «Златно слово», коју додељује Републички акциони одбор за образовање одраслих, за допринос у области образовања одраслих. Такође је добитник награде Фонда «Професор Боривоје Самоловчев» за књигу «Образовање и квалитет живота», за допринос развоју андрагошке науке.

Радно-професионално ангажовање

Од децембра 1987. године до октобра 1989. године Александра Пејатовић је радила у Младим истраживачима Србије, као уредник Информативно-аналитичког центра. Од новембра 1989. до 1. октобра 1993. године у Институту за педагогиију и андрагогију Филозофског факултета  као истраживач сарадник - приправник, а од децембра 1997, као истраживач сарадник.

У децембру 1997. изабрана је у звање асистента на Одељењу за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, на предмету Андрагогија рада. Од октобра 2004. године ради као доцент на истом Одељењу, где држи већи број курсева на основним, мастер и докторским студијама (Андрагогија рада, Стручно образовање одраслих, Квалитет у образовању одраслих, Квалитет у образовању одраслих - стандарди, акредитација, сертификација, Професионални развој одраслих, Стручно образовање и обука одраслих, Тржиште рада и образовање одраслих, Анализа потреба за вештинама и обукама, Анализа потреба за знањима и вештинама, Евалуација у образовању одраслих, Каријерно вођење и развој, Управљање каријером). 
Др Александра Пејатовић је од 2006. до 2011. године била управник Института за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду. Активно је учествовала у стручним телима Филозофског факултета: Комисији за библиотеку Одељења за педагогију и андрагогију, Комисији за обезбеђење квалитета, самовредновање и студентска питања, Радној групи за акредитацију на Одељењу за педагогију и андрагогију и била је члан Савета Филозофског факултета. 

Научно-наставни и професионални рад

Александра Пејатовић је од 1989. учествовала у реализацији више од 20 домаћих и међународних научно-истраживачких пројеката. Од 1994. до 1997. била је секретар редакције часописа «Андрагошке студије». Од октобра 2004. до новембра 2007. обављала је дужност уредника за домаћу периодику у часопису «Андрагошке студије». У Институту за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду била је уредник три тематска зборника.
О високим компетенцијама др Александре Пејатовић на пољу научноистраживачког рада сведочи библиографија објављених научних радова која садржи преко 107 рефернци, међу којима су и четири монографије.

Др Александра Пејатовић има значајно међународно искуство као универзитетски наставник, предавач, водитељ или тренер у различитим областима образовања одраслих (Македонија, Бугарска, Естонија, Мађарска, Словенија, Босна и Херцеговина, Грчка, Велика Британија, Аустрија, Украјина, Немачка, Финска, Турска, Чешка). Својим међународним ангажовањем посебан допринос је дела афирмацији студијског програма за андрагогију Филозофског факултета учешћем у међународном пројекту European Studies and Research in Adult Learning and Education – ESRALE, чије је основни циљ развој програма докторских и мастер студија из подручја образовања и учења одраслих.
Др Александра Пејатовић је члан већег броја домаћих и међународних асоцијација, тела и комисија за образовање одраслих у којима је обављала значајне функције. Члан је Андрагошког друштва Србије и у периоду од 1990. до 1993. године била је секретар Друштва, а од 2011. до 2013. године члан Управног одбора. Члан је Балканског друштва за педагогију и образовање (Balkan Society for Pedagogy and Education), са седиштем у Солуну (Грчка) и члан његовог Административног одбора. Од 2007. члан је Европског удружења за истраживање образовања одраслих (European Society for Research on the Education of Adults). Године 2002. била је члан Комисије за осигурање квалитета образовања Министарства просвете и спорта Републике Србије. Од 2003. године члан је Комисије за вредновање студирања, наставе и управљања на Филозофском факултету у Београду. Од 2007. до 2014. године била је члан Комисије за акредитацију програма за усавршавање запослених у образовању, у Заводу за унапређивање образовања и васпитања.
Педагошки рад

Педагошки рад др Александре Пејатовић је високо вреднован. На досадашњим еваулацијама од студента оцењена је просечном оценом преко 4.0 била је ментор преко 30 дипломских, завршних и завршних (мастер) радова и члан већег броја комисија за одбрану истих. Била је ментор једном докторанду, који је одбранио дисертацију, а сада је ментор за четири докторанда. Била је члан две комисије за одбране докторских дисертација на Одељењу за педагогију и андрагогију Филозофског фаултета Универзитета у Београду. 
Анализа научно-истраживачких радова
У периоду од избора у звање доцента (реизбор) до данас објавила је једну научну монографију и већи број радова у свим категоријама које дефинишу Критеријуми за стицање звања наставника на Универзитету у Београду. За потребе овог реферата анализираћемо неке од објављених радова
Aleksandra Pejatović, Violeta Orlović Lovren, (2014), Zaposlenost i obrazovanje posle pedesete, Beograd: Institut za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, Društvo andragoga Srbije, str. 266; ISBN 978-86-82019-77-0 (IPA), COBISS.SR-ID 207914764; 374.7-053.88:331.5(497.11), 331.56(497.11)

Последња научна монографија др Александре Пејатовић (коаутор Виолета Орловић Ловрен), сведочи о њеним високим научно-стручним компетенцијама. Студија има теоријско-емпиријски карактер и анализира однос образовања и незапослености, код једне специфичне социјално-демографске категорије као што су појединци од 50 и више година старости. Монографија има 266 страна (део чији је аутор А. Пејатовић садржи 229.828 карактера) и организована је у три веће целине: а) теоријски оквир за разматрање међуодноса образовања и незапослености, б) емпиријско разматрање међуодноса образовања и незапослености и ц) закључна разматрања. Рад садржи обимну библиографију и прилоге из обухватне статистичке обраде података. Поред теоријских разматрања појмова „незапослености“ и „незапослених“, врста незапослености, карактеристика савременог света рада као контекста запослености и запошљивости, узрока и ефеката незапослености, активних мера тражишта рада, затим теоријско-емпиријског разматрања сложених релација образовања (формалног и неформалног) и незапослености особа 50+, посебну вредност у раду чине емпиријске анализе односа испитаника према образовању одраслих, као фактору за превазилажење проблема незапослености, партиципације испитаника у активним мерама тржишта рада и то посебно оних образовног карактера и различитих показатеља квалитета живота незапослених особа 50+. Студија, између осталих, сугерише и следеће закључке: формално образовање има различите ефекте у односу на незапосленост, који могу бити и позитивни и негативни; особе од 50 и више година су веома ретко корисници образовне понуде која потиче из сектора неформалног образовања, те се може говорити о мимоилажењу њихових образовних потреба и понуде у оквиру овог субсистема; веома је низак ниво спремности ове категорије незапослених за учешће у активним мерама тржишта рада и у, детаљније посматраним, образовним активностима, при чему нешто већи ниво спремности исказују особе виших нивоа образовања; од образовних активности, које могу допринети долажењу до посла, највеће поверење се исказује према акредитованим стручним обукама са сертификатом; уопштено посматрајући, испитани незапослени 50+ су прилично скептични у погледу „моћи“ образовања да реши њихов проблем незапослености, истовремено, својом неактивнношћу, неотварајући простор да образовање ступи у функцију; са порстом нивоа образовања нешто је више задовољство незапослених 50+ различитим животним доменима, као једном од показатеља квалитета њиховог живота; уопштено, незапосленост у великој мери утиче на квалитет живота старијих одраслих „и, практично, тешко који сегмент живота, остаје сачуван од њеног утицаја“. На основу теоријских разматрања, налаза емпријског истраживања и закључака изведених на основу спроведених анализа формулисан је читав низ корака - мера са сврхом редефинисања „приступа и примене у политици образовања уопште и запошљавања старијих незапослених у Србији, као и превенције даљег развоја овог проблема, гледано превасходно из андрагошке перспективе“. Имајући у виду квалитет студије у целини може се са поузданошћу рећи да она представља аутентично и вредно научно остварење, не само за андрагошку науку, већ и за ширу научну и стручну јавност из подручја друштвено-хуманистичких наука.

Pejatović, A, (2013), Situational Effectiveness of Education, in: Despotović, M, Hebib, E, Németh, B, (Eds.), Contemporary Issues of Education Quality, Belgrade: University of Belgrade, Faculty of Philosophy, Institute for Pedagogy and Andragogy, Pécs: University of Pécs, Faculty of Adult Education and HRD, p. 183-197;
У оквиру овог рада Александра Пејатовић се бави једном од веома значајних и актуелних тема у области наука о васпитању и образовању, а то су ефекти које у животима људи има образовање, односно ефективност образовања. Полазећи, након анализе више одређења, од разумевања ефективности образовања као карактеристике (својства) „образовања да у одређеном степену продукује одређене ефекте, како у односу на личност полазника, тако и у односу на различите аспекте и елементе њихових живота, као и у односу на окружење у којем ти полазници живе и делају”, у различитим животним периодима и приликама, Александра Пејатовић надаље за тим ефектима трага пролазећи кроз резултате четири емпријска истраживања, које је спровела током више година уназад, а која су везана за различите животне ситуације у којима су се испитаници налазили. Те ситуације и групе испитаника су: период непосредно након НАТО агресије, односно бомбардовања, окарактерисан као колективно тешка животна ситуација; старији (50+) незапослени одрасли - индивидуално тешка животна ситуација; испитаници старије животне доби, полазници програма универзитета за треће доба – ситуација специфичног животног доба, које подразумева низ одређених личних и животних карактеристика, уз укљученост у неформално образовање; студенти основних студија андрагогије, као категорија младих одраслих – ситуација специфичног животног доба уз укљученост у интензивно формално образовање. У оквиру сваког од истраживања испитиване су одређене релације између образовања (превасходно одраслих), и различитих сетова индикатора квалитета живота различитих категорија људи. Налази истраживања и анализа доводе до следећих закључака: најслабије ефекте образовању приписују особе које се налазе у индивидуално тешкој животној ситуацији – незапослености. Образовање се не сагледава у значајнијој мери као фактор који може да допринесе превазилажењу те тешке животне ситуације. Када је реч о колективно тешкој животној ситуацији ефекти образовања, између осталог, могу да се препознају у различитој афективној реакцији (у терминима (не)задовољства) на колективно тешку животну ситуацију. Такође, прилично стабилни остају ефекти образовања у односу на ниво развијености различитих својстава одређених индикатора квалитета живота, као и на структуру својстава индикатора. Најдиректнија и најпозитивнија веза између ефеката образовања и највећих квалитета актуелног живота исказује се у ситуацији специфичног животног доба, уз укљученост у неформално образовање, односно код полазника У3Д. У случају ситуације специфичног животног доба (студенти андрагогије), али уз укљученост у формално образовање, образовању се приписују у нешто већој мери позитивни ефекти на квалитет актуелног живота, али и не мало негативних ефеката.
Марушић, M, Пејатовић, A, (2013), Чиниоци партиципације наставника у професионалном, Andragoške studije, br. 1, ISSN 0354-5415, UDK 37.013.83+374, Оригинални научни рад, UDK 371.13/.14;37.013.83; ID 200090892, str. 117-130;
У раду су презентовани и анализирани резултати емпиријског истраживања, које је спроведено са циљем да се испита улога сета чинилаца партиципације наставника (старосна доб наставника, ниво образовања наставника, врста школе у којој је наставник запослен и задовољство послом наставника) у облицима професионалног усавршавања, и то имајући у виду учесталост партиципације и област којој програм усавршавања припада. Ауторке, професионално усавршавање посматрају као подстицај професионалном развоју појединца, а истовремено и као показатељ статуса тог развоја. Обављеном факторском анализом најчешћих облика усавршавања, из области струке и из области наука о васпитању и образовању, екстраховано је пет фактора: групно изваншколско усавршавање – науке о васпитању и образовању; групно изваншколско усавршавање – струка; индивидуално усавршавање – струка; унутаршколско усавршавање – обједињене области наука о васпитању и образовању и струке; и индивидуално усавршавање – науке о васпитању и образовању. На основу налаза до којих су дошле, ауторке закључују „да се значај чинилаца партиципације разликује када су у питању различити облици професионалног усавршавања наставника“. Тако, на пример, усавршавање из стручних области кроз групне организационе облике и кроз унутаршколске активности постаје чешће са годинама старости. Наставници нижег нивоа образовања (са завршеном вишом школом), чешће уче кроз интеракцију са колегама. Учесталост партиципације у групном усавршавању из области наука о васпитању и образовању је већа код наставника који раде у средњим стручним школама. Као најзначајнији корелат партиципације издваја се однос наставника према послу, на тај начин, што наставници „који свој посао обављају са љубављу и ентузијазмом истовремено чешће учествују у семинарима, конференцијама, предавањима и дискусијама и чешће сами предузимају активности усавршавања“. На основу наведеног ауторке су формулисале став да постоје значајне разлике у погледу партиципације испитаника у усавршавању, које могу да се објасне персоналним чиниоцима.

Пејатовић, A, Kунић, T. (2012), Образовање одраслих као фактор остваривања концепта флексигурности, Образовање одраслих, бр. 2, vol. XI, str. 9-26, ISSN 1512-8784, UDK 374.7

Циљ са којим је покренуто истраживање у овом раду је проучавање улоге коју образовање одраслих има у остваривању концепта флексигурности. Ради досезања овог циља, постављени су следећи истраживачки задаци: извршити анализу схватања концепта флексигурности са посебним акцентом на улогу образовања одраслих; испитати улогу формалног образовања у остваривању концепта; испитати улогу неформалног образовања у остваривању концепта; и испитати улогу самостално предузетих образовних активности у остваривању концепта флексигурности. Као техника коришћена је анализа документације, због чега је конструисан посебан протокол. Коришћени извори разврстани су у три групе: европска стратешка документа, националне стратегије Републике Србије и стручна литература. Почетни део рада посвећен је појашањвању концепта флексигурности, при чему се његова суштина сагледава у тежњи да запослени, да би такав статус и задржали, морају и да испољавају и да буду оспособљени за флексибилност, која се огледа у спремности и могућностима за честу промену радних места и организација у којима раде, као и за континуирано стицање знања и развој вештина и компетенција. Такође, овим концептом наглашава се и неопходност обезбеђивања сигурности, „кроз улогу државе у виду понуде довољног броја радних места, омогућавању запошљавања што већег броја људи под добрим условима и пружања снажне подршке у случају незапослености“. Ауторке улогу образовања одраслих у заживљавању концепта флексигурности карактеришу у терминима неопходан предуслов и константан пратилац. Такође закључују да су формално и неформално образоване, као и информално учење неопходни за остваривање овог концепта, придајући им различите функције. Остваривање концепта флексигурности, према мишљењу ауторки, „захтева од свих актера, од појединаца, преко компанија и различитих социјалних партнера, до влада држава, 'ново учење', како би свако могао да одговори на нове захтеве које флексигурност поставља“.

Пејатовић, А. (2012). Модели акредитације образовних програма и институција у Србији, у: Вујисић Живковић, Н, Митровић, М, Овесни, К. (ур) „Посебна питања квалитета у образовању”, Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду, Институт за педагогију и андрагогију, стр. 205-220, ISBN 978-86-82019-67-1, COBISS.SR-ID 193802252
Полазећи од описа актуелне ситуације у области образовања у Републици Србији, коју карактеришу све израженији захтеви и напори за сагледавањем и унапређивањем квалитета, као и од разумевања акредитације као основног механизма обезбеђивања квалитета у образовању, Александра Пејатовић је у овом раду анализирала више постојећих система акредитације у овој области. Међу њима су: акредитација у формалном доуниверзитетском образовању; у високом образовању; акредитација програма обука за незапослене; обука за одрасле центара за континуирано образовање одраслих; програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача, стручних сарадника и директора; и програма обука пружалаца услуга у области социјалне заштите. На основу разматрања ових шест система акредитације образовних институција и програма образовања и обука, ауторка је идентификовала три модела акредитације која постоје у нашој земљи у области васпитно-образовног рада. То су: „умрежени модел акредитације“ (који карактерише потпуна међузависност акредитације програма са акредитацијом институција), затим „модел програмом невезане институције“ (неопходно је постојање процесом акредитације спецификованих установа и организација за акредитацију конкретног програма, а с друге стране деловање тих установа и организације је и независно од акредитованих програма) и „доминантно програмски модел“ (постојање (акредитоване) институције није неопходан услов за акредитацију програма, чији предлагач може да буде и појединац, као и што институција која је носилац програма остварује своју делатност и невезано од акредитованог програма). Упоређујући, на основу сличности и разлика, идентификована три модела акредитације, Александра Пејатовић закључује да веће разлике нису утврђене у погледу заступљених стандарда и индикатора на основу којих се врши процена програма и институција, већ да су модели акредитације делом варирали с обзиром на различите циљне групе, и да се „умрежени модел“ појављује као карактеристичан за образовање деце и младих, а преостала два, „модел програмом невезане институције“ и „доминантно програмски модел“ за обуке намењене одраслима. Примена одређеног модела је доминантно варирала у односу на степен залажења у формални супсистем образовања.

Pejatović, A. (2012). Jaké kompetence mají mít vzdělavatelé dospělỳch? (What Competences Should Adult Educators Have?). Studia paedagogica. ročník 17, číslo 1. p. 91-111. ISSN 1803-7437. DOI: 10.5817/SP2012-1-6

У проблематику разматрања компетенција које треба да поседују особе које обављају различите послове у области образовања одраслих, Александра Пејатовић залази користећи комбинацију два полазишта. Прво чини анализа елемената већег броја одређења појма „компетенција“, која указује на то о чему све треба да водимо рачуна када говоримо о компетенцијама кадрова у области образовања одраслих – о активностима које треба да обаве, о потребном сету знања, вештина, ставова, понашања и вредности, о контексту у којем се посао одвија и о квалификацијама које треба да поседују. Друго полазиште везано је за приказ и анализу шест пројеката (један национални и пет међународних, у чију реализацију је било укључено више европских земаља) који се на различите начине баве проблемом компетенција посленика у образовању одраслих. Неки од елемената из одређења „компетенција“ препознатљиви су и разрађивани у сваком од обухваћених пројеката. У оквиру пројеката чињени су покушаји решавања питања попут: потребних обука за оне који се баве образовањем одраслих, сертификације овог кадра, описа посла ангажованих у образовању одраслих, њихове квалификованости, критеријума који чине доброг професионалаца у области образовања одраслих, стандардизације  њихових компетенција итд. Сваки од пројеката може бити посматран и као један од модела професионализације у области васпитања и образовања одраслих. Оно на шта упућују ови пројекти/модели Александра Пејатовић, у форми закључних разматрања, издваја као основу такође једног могућег модела професионализације. У оквиру овог модела она разликује три већа кластера компетенција кадра ангажованог у сектору образовања одраслих. Први кластер обухвата специфичне компетенције, односно оне које проистичу из конкретне улоге или улога које неко обавља у области образовања одраслих. Други кластер чине генеричке компетенције, односно компетенције на којима почива професионално понашање оних који образују одрасле. У трећи кластер могу да се сврстају компетенције које су неопходне за обављање логистичких послова везаних за образовање одраслих. Овакав модел би надаље подразумевао да компетенције које припадају првом и трећем кластеру у највећој мери варирају с обзиром на конкретне радне улоге, функције и дужности особе чије занимање припада области образовања одраслих, док би компетенције из другог кластера биле универзалнијег карактера. Ауторка надаље напомиње да уколико желимо да израдимо оквир за успостављање стандарда за посао, па и компетенција, ангажованих у образовању одраслих, морамо конструисати оквир довољно флексибилан за уважање бројних разлика, али до нивоа који неће онемогућити стандардизацију кадра и његову професионализацију.

Pejatović, A, Pekeč, K, Kecap, E. (2012). Intergenerational Learning - Between difficulties and benefits, in: Jelenc Krašovec S, Radovan, M. (ed) “Intergenerational Solidarity and Older Adults’ Education in Community”, The Third Conference of the ESREA Network on Education and Learning of Older Adults, Conference papers, 19-21 September 2012, Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, p. 204-215, (URL): http://eloa2012.pedagogika-andragogika.com\\, ISBN 978-961-237-524-9 (pdf), 374.7-053.9(082)(0.034.2) 316.4.051.6(082)(0.034.2);

Полазећи од претпоставке да стварање прилика за међугенерацијско учење у оквиру образовних програма у субсистему неформалног образовања у Србији није, као активност, ни системски, ни плански подржана, ауторке су спровеле емпиријско истраживање, на узорку од 52 институције и организације које делују у Србији у области образовања одраслих, са циљем да се испита сет одређених карактеристика међугенерацијског учења у организованим образовним активностима, првенствено намењеним одраслима. У раду је, као основа за разумевање кључног појма – међугенерацијског учења преузето одређење European Map of Intergenerational Learning (EMIL, 2012), у којем се наводи да оно представља „начин на који људи свих генерација могу да уче заједно и једни од других...“ оно је „важан део доживотног учења, где различите генерације раде заједно на стицању вештина, вредности и знања. Поред преношења знања, међугенерацијско учење негује реципрочне односе између различитих генерација и помаже развијању социјалног капитала и социјалне кохезије у нашим друштвима старења“. На овај начин дат је прилично широк оквир за истраживање. На основу прикупљених података и њихове детаљне анализе ауторке су формулисале више закључака који се односе на различите карактеристике међугенерацијског учења. Оне наводе да до међугенерацијског учења долази у неким од организованих образовних активности у којима је, и поред тенденције опадања партиципације након 45. године, присутан и не мали број полазника старијих од 60 и 70, па и 80 година. Међутим, анализирани подаци су такође подржали основну претпоставку, од које се у истраживање пошло, да се, у оваквим образовним приликама међугенерацијско учење дешава, не ретко случајно и спорадично, и да оно није у значајнијој мери планирано, дизајном програма и начином реализације снажније подржано. Но, и посредно и непосредно уочене тешкоће везане за међугенерацијско учење, као и низ наведених добробити и за полазнике, и за наставнике, и за појединачан програм, као и за целокупну институцију и организацију које се баве образовањем (одраслих) треба понајпре посматрати у контексту унапређивања процеса планирања, програмирања и реализације образовних активности, у циљу пружања снажне подршке међугенерацијском учењу.
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