НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ 

ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

У БЕОГРАДУ
ИЗВЕШТАЈ КОМИСИЈЕ ЗА РЕИЗБОР др ЗЛАТКА БОДРОЖИЋА У
У ЗВАЊЕ НАУЧНИ САРАДНИК
Наставно-научно веће Филозофског факултета донело је, на седници одржаној 16. новембра 2017. године, одлуку да се покрене поступак за реизбор др Златка Бодрожића из Института за психологију у звање научни сарадник. Наставно-научно веће je на истој седници формирало Комисију за припрему Извештаја о кандидату. Комисија је Извештај сачинила према критеријумима изложеним у важећем Правилнику о поступку, начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача ("Сл. гласник РС", бр. 24/2016, 21/2017 и 38/2017).

Комисија је прегледала конкурсну документацију, анализирала професионалну делатност кандидата, као и његове научне и стручне радове. На основу тога, Комисија подноси следећи извештај, као и предлог који из те анализе следи.
Биографија и професионални развој др Златка Бодрожића

Др Златко Бодрожић је рођен 6. јуна 1972. године у Реинбеку (код Хамбурга), СР Немачка, где је завршио основну и средњу школу. Дипломирао је 1995. године и магистрирао 1998. године на МИН факултету Универзитета у Хамбургу са највишим оценама.

Докторске студије је започео у Хамбургу 1998. године, а наставио у Хелсинкију 2004. године у једном од престижних истраживачких центара који се бави истраживањима делатности, развоја и учења (Center for Research on Activity, Development and Learning - CRADLE). CRADLE је један од водећих истраживачких центара у Финској (Center of Exellence). Био је стипендиста Универзитета у Хамбургу и Универзитета у Хелсинкију (Стипендија за најбоље интернационалне студенте докторских и основних студија на Универзитету у Хамбургу, Стипендија за најбоље студенте докторских и основних студија на Универзитету у Хелсинкију). Докторирао је 2008. године. Дисертација је на тему савремених форми организационих интервенција („Post-industrial Intervention”). 

После завршетка докторских студија враћа се у Србију 2009. године од када је запослен као истраживач на Институту за психологију, Филозофског факултета у Београду. Године 2013. изабран је у звање научни сарадник у истом Институту.

Ангажован је као истраживач на пројектима које финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја („Психолошки проблеми у контексту друштвених промена“, „Идентификација, мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција важних друштву оријентисаном на европске интеграције“). Од 2009. године руководи пројектом „Развојно истраживање потенцијала и изазова издавачке делатности у Србији у контексту транзиције и глобализације“, који је и даље у току (пројекат Института за психологију).

Пошто је ангажован у Институту за психологију, Златко Бодрожић наставио је да развија сарадњу са колегама из Финске (Yrjö Engeström, Anu Kajamaa, Универзитет у Хелсинкију), САД (Paul S. Adler, Thomas Cummings, Универзитет Јужне Калифорније), Италије (Giuseppe Scaratti, Универзитет у Милану), Немачке (Christine Busch, Универзитет у Хамбургу) и Велике Британије (David Allen, Универзитет у Лидсу), са којима организује потконферeнције (на престижној конференцији Европске групе за организационе науке (EGOS)), развија истраживачке пројекте и припрема радове за објављивање. Најважнији плод поменуте сарадње је рад у коауторству са Пол С. Адлером „The evolution of management models: A neo-Schumpeterian theory“ („Еволуција менаџмент модела“) који је објављен у међународном часопису изузетних вредности - Administrative Science Quarterly.
Анализа радова кандидата објављених од стицања звања научни сарадник  
(од 2013. до 2017. године)
Радови које овде анализирамо, наведени су у Библиографији радова коју је кандидат приложио (Прилог). Cваки рад праћен је комплетним библиографским подацима, категоријом и износом бодова, у складу са Правилником о поступку, начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача ("Сл. гласник РС", бр. 24/2016, 21/2017 и 38/2017).

Радови др Златка Бодрожића у предметном смислу припадају развојној психологији рада која представља интеграцију две научне дисциплине - развојна психологија и психологија рада, које се у нашој земљи уобичајено изучавају одвојено. 
Кандидат је објавио рад у коауторству са Пол С. Адлером „The evolution of management models: A neo-Schumpeterian theory“ („Еволуција менаџмент модела“) у међународном часопису изузетних вредности - Administrative Science Quarterly. Реч је о часопису који има импакт фактор 4.929 и рангиран је у 10% најбољих часописа из своје области.
У том раду је развијена дугорочна развојна перспектива на моделе организација, менаџмента и психолошких односа међу запосленима у организацијама. Модели организација, менаџмента и психолошких односа међу запосленима у организацијама зависе од технолошких револуција које се периодично понављају. Садашњи модели су базирани на револуцији информационих технологија и као такви указују на све већу интеграцију „рационалног“ фокуса на менаџмент и „хуманог“ фокуса на међуљудске односе запослених. Аутори закључују да психологија рада и менаџмент не могу да се третирају као две одвојене целине, него као два дела исте целине. Посебан допринос овог рада односи се на развој новог, интегрисаног приступа проучавања и промена организација. 
У раду „Повратак високообразованих стручњака у Србију“, који је објављен у врхунском часопису националног значаја Психолошка истраживања, Златко Бодрожић се бавио истраживањем феномена повратка високообразованих стручњака у Србију. Истраживања показују да повратници имају потенцијал да постану развојна снага у земљама свог порекла. Реализација тог потенцијала зависи од баријера са којима се повратници суочавају и подршке која постоји у превазилажењу тих баријера. Резултати показују да повратници често долазе у Србију са надом да ће своје знање и искуство из иностранства искористити за добробит развоја друштва. То се тешко остварује из више разлога. Број успешних повратника-иноватора је ограничен. Може се закључити да, иако постоје повратници који имају потенцијал да постану развојна снага у Србији, њихов потенцијал углавном остаје неискоришћен. Као разлог за то могу се навести велике баријере на које повратници наилазе по повратку у земљу и недостатак институционализованих система подршке. 

У књизи Нови погледи и перспективе у психологији рада и организације (ур. Ђуришић-Бојановић) објавио је поглавље о Финском приступу организационим иновацијама. Рад представља студију случаја организационих иновација у Србији. Примењен је фински модел промене организације (Развојна лабораторија). У студији се истражује примена Развојне лабораторије у једној издавачкој кући у Србији и дискутују налази. Импликације ове студије значајне су као пример интеграције „рационалног“ фокуса на менаџмент и „хуманог“ фокуса на међуљудске односе запослених. Фински модел развојне лабораторије спровођења организационих иновација, допринео је да издавачка кућа буде рационално организована и да међуљудски односи запослених буду добри.
Златко Бодрожић има и шест радова из категорије саопштења штампаних у целини. Реч је о радовима штампаним у електронском форамту у зборницима са међународних скупова на престижној конференцији Европске групе за организационе науке (EGOS) од 2013. до 2017. године. Бодрожић је своје научне радове излагао и на међународном скупу Емпиријска истраживања у психологији у Београду (2014. и 2016. године) који од 2016. има статус међународног научног скупа. Сви ови радови у предметном смислу припадају развојној психологији рада и психологији организационих иновација.
Радови Златка Бодрожића представљају значајан допринос развоју ове научне области у нашој земљи као и на међународном плану.
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Остали показатељи научног доприноса кандидата
Чланства у програмским и организационим одборима научних конференција и потконференција:
На међународним научним скуповима престижне Европске групе за организационе науке (EGOS) Златко Бодрожић је био ко-организатор секције за организационе иновације од 2013. до 2017. године.
Предавања по позиву:
На EGOS конференцији је са двоје колега из Финске (Yrjö Engeström и Аnu Кајамаа) Бодрожић одржао уводно предавање на тему „Развојна лабораторија као метод интервенције“ (“Change laboratory as an intervention method”).
Рецензије радова: 
На EGOS конференцијама кандидад је рецензирао 140 радова учесника конференције (из преко 30 земаља) од 2013. до 2017. године.
Чланства у редакцијама научних часописа:
Од 2010. до 2013. године Бодрожић је био члан редакције научног часописа „Психологија“, који има статус међународног часописа, a био је задужен је за област психологије рада и организације.
Међународна сарадња:
Златко Бодрожић је успешно развиo сарадњу са колегама из Финске (Prof. Yrjö Engeström, Dr. Anu Kajamaa, Универзитет у Хелсинкију), САД (Prof. Paul S. Adler, Prof. Thomas Cummings, Универзитет Јужне Калифорније), Италије (Prof . Giuseppe Scaratti, Универзитет у Милану), Немачке (Dr. Christine Busch, Универзитет у Хамбургу) и Велике Британије (Prof. David Allen, Универзитет у Лидсу). Cа поменутим колегама организује потконфернције (на престижној конференцији Европске групе за организационе науке EGOS), развија истраживачке пројекте и припрема радове за објављивање. Најважнији резултат међународне сарадње је рад у коауторству са Пол С. Адлером „The evolution of management models: A neo-Schumpeterian theory“. Други радови су у припреми.
Чланства у међународним и националним организацијама и удружењима:

Златко Бодрожић је члан Европске групе за организационе науке (European Group for Organizational Studies - EGOS) и Међународног друштва за социо-културна истраживања (International Society for Cultural and Activity Research - ISCAR). Члан је Друштва психолога Србије, националног професионалног удружења.
Педагошки рад:
Кандидат од 2001. године поседује формалну квалификацију (цертификат) за одржавање предавања на универзитетима и у компанијама коју је стекао на Универзитету у Хамбургу. Бодрожић је од 2013. до 2017. године позиван да предаје на универзитетима у Хановеру и Бону (тема: интеркултурална комуникација) и у Милану (тема: психолошко знање у контексту маркетинга интернационалних компанија), а био је и гостујући предавач на предмету Психологија рада на Одељењу за психологију Филозофског факултета у Београду.
Руковођење и ангажованост на пројектима:

Златко Бодрожић је ангажован као истраживач на пројекту који финансира Министарство науке - 179018 „Идентификација, мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција важних друштву оријентисаном на европске интеграције“ (од 2011. године, пројекат је још увек у току).
Од 2009. године руководи пројектом „Развојно истраживање потенцијала и изазова издавачке делатности у Србији у контексту транзиције и глобализације“, који је и даље у току (пројекат Института за психологију). Током 2016-2017. руководио је пројектом "Innovative programs for young enterpreneurs in Niš који је реализован у сарадњи са GIZ-ом (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit GmbH). Пројекат се бавио анализом пословног амбијента за младе иноваторе у Нишу.
РЕЗИМЕ
У анализираном периоду Златко Бодрожић је објавио 1 рад у међународном часопису изузетних вредности, 1 рад у врхунском часопису националног значаја, учествовао у уређивању међународног научног часописа, објавио 6 саопштења са међународног скупа која су штампаноа у целини, 1 поглавље у монографији националног значаја, 2 саопштења са међународног скупа која су штампана у изводу. Већину својих радова кандидат је остварио самостално или у коауторству као први аутор. Од радова који су објављени у анализираном периоду, два рада су цитирана, није било аутоцитата. Рад у коауторству са Пол С. Адлером „The evolution of management models: A neo-Schumpeterian theory“ („Еволуција менаџмент модела“) који је објављен у међународном часопису изузетних вредности - Administrative Science Quarterly, који има импакт фактор 4.929 и рангиран је у 10% најбољих часописа из своје области. Иако је наведени рад публикован у оn-line издању тек у априлу 2017. године, већ је 6 пута цитиран, а очекује се да ће се тај број знатно повећати у наредном периоду.
Када је реч о квалитативним показатељима научног рада може се рећи да је кандидад оствариo резултате у различитим областима као што су: а) чланства у програмским и организационим одборима научних конференција и потконференција, б) предавање по позиву, в) рецензије радова, г) чланства у редакцијама научних часописа, д) међународна сарадња, ђ) чланства у међународним организацијама и удружењима, е) педагошки рад и ж) руковођење и ангажованост на пројектима. 

Својим укупним, овде укратко представљеним, научним радом Златко Бодрожић показује да се успешно остварио као самосталан истраживач-научник. Такође, показао је да квалитетом свог научно-истраживачког рада значајно доприноси развоју психологије рада у Србији. Поред тога, он се и активно бави педагошким радом на међународним и домаћим универзитетима. Увео је и покренуо нови истраживачки правац у Србији, у оквирима интердисциплинарних области којима се бави - развојна психологија рада, организационе иновације и дугорочна перспектива еволуције организација. Оне су новина у нашем научном окружењу и истраживања у вези са тим областима код нас нема пуно. Он развија поменуте научне области у контексту земаља у транзицији и примењује и прилагођава специфичне истраживачке и интервенционе методе у нашем контексту, што је од изузетног значаја за развој психологије рада у нашој земљи. 

Закључак и предлог


У пероду од избора у садашње звање др Златко Бодрожић је остварио вредна професионална постигнућа. Према критеријумима правилника Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС у периоду од 2013. до 2017. године, кандидат има 22,4 бода. Остварени су бодови у следећим категоријама (M21a - 10 бодова, M29a - 1,5 бода, M33 - 6 бода, M45 - 1,5 бода, M51 - 3 бода, M64 - 0,4 бода). У категорији радова (М10+М20+М31 +М32+М33+М41+М42+М43+М44+М45+М51+М52) кандидат има 22 бода. У категорији радова (M11+M12+M13+M14+M21+M22+M23+M24+M31+M41+M42+ M51) кандидат има 13 бодова. 


Констатујемо да је кандидат испунио формалне услове будући да је остварио следеће резултате: 
1. Укупан број бодова прелази број бодова који се односе на минималне квантитативне захтеве неопходне за стицање звања научног сарадника (укупно више од 16; у првој групи категорија 10, у другој групи 7); 
2. Поред квантитативних испуњава квалитативне критеријуме који се односе на: а) чланства у програмским и организационим одборима научних конференција и потконференција, б) предавање по позиву, в) рецензије радова, г) чланства у редакцијама научних часописа, д) међународна сарадња, ђ) чланства у међународним организацијама и удружењима, е) педагошки рад и ж) руковођење и ангажованост на пројектима). 

Констатујемо да је кандидат испунио садржинске услове:

Анализа објављених радова Златка Бодрожића указује на њихов квалитет. Поред тога o квалитету његових радова сведоче и следећи показатељи: а) утицајност радова кандидата која је изражена преко 6 цитата најважнијег рада (Бодрожић и Адлер, 2017) у последњих 9 месеци; б) параметри квалитета часописа у коме је објављен поменути рад будући да је реч о међународном часопису изузетних вредности (импакт фактор 4,929); в) висок степен самосталности кандидата; г) значајан допринос кандидата реализацији коаутроских радова; д) висок квалитет научних публикација који доприноси развоју нове области развојне психологије рада.

На основу свих ових показатеља и увида у рад кандидата Комисија закључује да др Златко Бодрожић испуњава све формалне и садржинске услове за реизбор у звање научни сарадник па предлаже Наставно-научном већу Филозофског факултета у Београду да др Златка Бодрожића реизабере у звање НАУЧНИ САРАДНИК.
Београд, 15. јануар 2018.                                    Комисија: 





_____________________________________






1.  Др Зора Крњаић, виши научни сарадник



     


 Филозофски факултет - Београд
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2. Др Ивана Степановић Илић, научни сарадник
Филозофски факултет - Београд
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3. Проф. др Душанка Лазаревић, ред. проф.
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