ПРЕДЛОГ функционалне реорганизације Одељења за историју 

1. ОСНИВАЊЕ НОВЕ КАТЕДРЕ НА ОДЕЉЕЊУ ЗА ИСТОРИЈУ
Одељење за историју би усвојило и проследило ННВ предлог групе наставника да се на Одељењу формира Катедра за компаративну историју. Колеге које би прешле на нову катедру остају у својој ужој научној области, задржавају предмете на којима су акредитовани и наставне обавезе. У процесу нове акредитације наставници с Катедре за компаративну историју не мењају ужу научну област у коју су изабрани. Основни чиниоци у генерисању студијског програма у процесу нове акредитације јесу појединачни наставници, а не катедре. Сваки наставник мора у новом и сваком следећем акредитационом циклусу имати самосталан наставни ангажман на основном нивоу студија у виду обавезних и изборних предмета, из којих се настава изводи током оба семестра једне школске године, водећи рачуна о кохерентности и логичкој доследности програма, ужој научној области у коју је изабран и обавезним предметима (тежишту наставних обавеза) које је имао у претходном акредитационом циклусу. У случајевима где најмање два наставника деле исти предмет и наставне обавезе или су акредитовани за више предмета, извршиће се споразумна подела предмета и обавеза, у складу са хронолошком и тематском логиком, тако да се у што већој мери очува тежиште наставних права и обавеза из претходног акредитационог циклуса. Коначни предлози и одлуке Одељења о студијском програму историје, појединачним оптерећењима наставника, обавезним и изборним предметима, наставном ангажману на основним и вишим нивоима студија,као и о предметима које обухватају уже научне области донеће се консензусом катедара.
Предлог за оснивање нове катедре био би, уз препоруку в.д. декана, стављен на гласање на ННВ у дневни ред наредне седнице 28. септембра.
За усвајање овог предлога нема статутарних препрека:

· Статут ФФ предвиђа надлежност Већа у овом послу.

Члан 231. став 1, алинеја 20: „Веће: доноси одлуке о оснивању и укидању катедара.“ Не пише ко даје предлог за оснивање катедара.

· Статут ФФ не условљава прелазак на нову катедру покретањем конкурса за избор/реизбор у нову ужу научну област, јер катедра може обухватати више ужих научних области. То значи да наставник може прећи на новоосновану катедру задржавши ужу научну област у коју је изабран. 

Члан 196, став 2: „Катедра се организује за једну или више ужих научних области из члана 124, са циљем координисања наставног и научног рада у оквиру тих области.“

Члан 240. став 1: „Веће катедре чине сви наставници и сарадници једне или више ужих научних области.“ 
· Нема места бојазни да ће преласком појединих колега на нову катедру њихове раније катедре престати да постоје, јер Статут ФФ не прописује минималан број наставника и сарадника на катедри. Тај услов је прописан само за избор шефа катедре.

Члан 197 став 4: „Шеф катедре бира се ако катедра има најмање три наставника и сарадника изабрана за ужу научну област, односно уже научне области које катедра обухвата. Уколико шеф катедре није изабран, рад катедре организује управник одељења или професор кога одреди одељење“.

· Статут предвиђа надлежност Одељења у распоређивању предмета према ужим научним областима, као и могућност да одељење одобри наставнику да држи наставу из предмета у оквиру научне области за коју је Одељење матично.
Члан 125, став 2: „Одељење утврђује предмете које обухвата ужа научна област.“
Члан 125, став 3: „Одељење може одобрити наставнику да изводи наставу и из других предмета у оквиру научне области, у складу са потребама одељења и компетентношћу наставника.“
2. РЕОРГАНИЗАЦИЈА КАТЕДРИ НА ОДЕЉЕЊУ ЗА ИСТОРИЈУ (ПРЕПУШТАЊЕ НАДЛЕЖНОСТИ ИЗ ДЕЛОКРУГА ОДЕЉЕЊА КАТЕДРАМА)
Тек пошто оснивање нове катедре постане пуноважно одговарајућим изменама Статута (уношењем у списак катедри у чл. 181. став 2), Одељење би усвојило и проследило ННВ и Савету предлог групе наставника да Одељење писаним споразумом повери организационим јединицама у свом саставу (катедрама) послове из свог делокруга рада, и то:

· утврђивање предлога програма научних истраживања из области за коју је одељење матично;

· старање о редовном одржавању наставе и испита из предмета које предају чланови катедре;

· утврђивање састава испитних и других одељењских комисија чији су чланови чланови катедре;

· одређивање ментора студенту основних студија при изради завршног рада који за ментора предложи члана катедре; 

· одређивање ментора студенту мастер студија и специјалистичких студија који за ментора предложи члана катедре; 

· образовање комисије за одобрење теме завршног, завршног мастер и специјалистичког рада, односно докторске дисертације чији је ментор члан катедре;

· предлагање Већу Филозофског факултета комисије за оцену и одбрану докторске дисертације чији је ментор члан катедре

· одобравање теме и образовање комисије за оцену и одбрану завршног, завршног мастер и специјалистичког рада чији је ментор члан катедре;

· одлучивање о извештају комисије за оцену и одбрану завршног, завршног мастер и специјалистичког рада чији је ментор члан катедре и одобравање одбране рада;

· бирање шефа катедре;

· предлагање Кадровској комисији покретања поступка за реизбор, избор наставника и сарадника одељења који су чланови катедре у више звање (унапређење) и избор наставника и сарадника одељења на упражњена, односно новоотворена радна места (нови/први избор) у саставу катедре, као и предлагање састава комисије; 

· организовање и остваривање стручног усавршавања чланова катедре;

· организовање и усмеравање научноистраживачког рада чланова катедре;

· давање сагласности на одлуке органа оних организационих јединица одељења које су у саставу катедре;

· давање сагласности за одсуства чланова катедре, као и предлога Наставно-научном већу Филозофског факултета за њихово евентуално ангажовање као предавача на другим универзитетима;

· старање о библиотекама које су везане за организационе јединице у саставу катедре и њиховом попуњавању у складу са наставним и научним потребама;

· сарадња са другим одељењима и наставним јединицама ако су чланови одељења који учестују у реализацији сарадње чланови катедре;

· расправљање и одлучивање о другим питањима и извршавање других послова предвиђених законом, Статутом и другим општим актима Факултета ако се та питања и послови непосредно тичу чланова катедре.
Одлуке и предлози донесени унутар катедре које се односе на овако дефинисане послове управник/ца Одељења прихвата у облику у којем их је донела катедра и у форми одељенске одлуке са својим потписом прослеђује их одговарајућим органима и телима Факултета.

О свим осталим својим пословима, Одељење одлучује консензусом катедара. 

За усвајање овог предлога такође нема статутарних препрека:

· Споразум ове врсте предвиђен је Статутом.

Члан 183, став 2: „Одељење може организационој јединици у саставу поверити послове из свог делокруга рада. Узајамни односи одељења и организационе јединице у саставу регулишу се споразумом.“
· Наведени послови из делокруга одељења дефинисани су Статутом (Члан 239, став 4).

3. ИЗБОР УПРАВНИКА И ПРЕДСТАВНИКА ОДЕЉЕЊА У ФАКУЛТЕТСКИМ ТЕЛИМА

Један од главних узрока и главни непосредни повод за сукобе на Одељењу јесте и начин на који је претходна управа  именовала садашњег управника и представнике Одељења у факултетским телима. Довољно говори чињеница да је у расподели која је у лето и јесен 2015. изношена пред Одељење, 13 од 14 функција (Управник, члан и заменик члана Савета и чланови свих 11 факултетских комисија изузев Комисије за информатику) предвиђено за „већинску“ групу на одељењу иако њена већина у процентима износи 54:46. При том су неке катедре добиле чак три представника, а неке остале потпуно незаступљене. Најзад, 16 чланова одељења сматра да су ти предлози усвојени на ННВ на нерегуларан начин. Због свега тога, неопходно је да се ово питање такође регулише писаним споразумом на начин који ће спречити мајоризацију. Пошто горе изложени нови начин функционисања Одељења промовише катедре као основни чинилац, сматрамо да би најоправданије решење била ротација катедара, према којој би се катедре из мандата у мандат смењивале на одређеним функцијама по утврђеном реду, померајући се за по једно место према горе. Конкретно кадровско решење одређивала би сама катедра чију би одлуку Одељење прихватило.

Катедра може да уступи своје право на функцију у одређеном мандату другој катедри, ако за то постоји консензус осталих катедара на Одељењу. При том, ниједна катедра не може имати више од две функције у истом мандату.

Представници Одељења у факултетским телима имали би обавезу да подржавају предлоге и одлуке Одељења, односно катедри у оним питањима која им је Одељење поверило.

4. УСВАЈАЊЕ СПОРАЗУМА И ДАЉЕ ФУНКЦИОНИСАЊЕ ОДЕЉЕЊА

Предлажемо да се одмах по усаглашавању овог споразума, организује ванредна седница Одељења на којој би се чланови Одељења електронским путем упознали са коначним текстом споразума и термином (у једном дану, у интервалу од једног или два сата) када могу да дођу да се изјасне о њему тајним гласањем у секретаријату Одељења у присуству комисије коју би чинили секретар Одељења и по два представника сваке стране. Та комисија извршила би бројање гласова и саопштила резултате.

Такође, предлажемо да се, у циљу смањивања напетости и избегавања непријатних ситуација, по усвајању споразума седнице Одељења до даљњег одржавају тако што би у назначеном термину чланови Одељења, односно представници катедри донели у секретаријат Одељења у писаној форми своју сагласност за одлуке предвиђене дневним редом дате седнице, при чему би у дневном реду јасно биле означене тачке за чије одлучивање су надлежне катедре и тачке које захтевају изјашњавање Одељења консензусом катедара.
