










      Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
С А Ж Е Т А К

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет
Ужа научна, oдносно уметничка област: Општа психологија
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 1
Имена пријављених кандидата:


1. Доц др Тинде Ковач Церовић 

2. ______________________

 
................................................

II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Тинде (Карољ) Ковач Церовић
- Датум и место рођења: 17.01.1954. Суботица
- Установа где је запослен: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Звање/радно место: доцент на Одељењу за психологију
- Научна, односно уметничка област Општа психологија, психологија образовања
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1979
Мастер:  

- Назив установе:  
- Место и година завршетка:  
- Ужа научна, односно уметничка област: 
Магистеријум:  

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1989
- Ужа научна, односно уметничка област: Oпшта психологија
Докторат:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година одбране: Београд. 1996
- Наслов дисертације: Социјална интеракција и метакогнитивни развој
- Ужа научна, односно уметничка област:  Општа психологија
Досадашњи избори у наставна и научна звања:

-асистент приправник 1979
-асистент 1989, 
-доцент 1997, 2003, 2008
3) Испуњени услови за избор у звање_______ванредног професора______________ 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:
	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 


	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	Просечна оцена ( 2012-2017)  3,98

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	Више од 30 година


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка

	

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	9 ментор, 10 чл. комисије

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	3 ментор, 5 чл. комисије


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	
	

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	
	

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 

	3
	1) Kovač Cerović, T.,  Jovanović, O. &  Pavlović Babić, D (2016). Individual education plan as an agent of inclusiveness of the educational system in Serbia: Different perspectives, achievements and new dilemmas.  Psihologija 2016, Vol. 49(4), 431–445. DOI: 10.2298/PSI1604431K  (М23)

2) Daiute, C., Todorova, R., & Kovač-Cerović, T. (2015). Narrating participation and power relations in a social inclusion program. Language & Communication, 45, 46–58. http://dx.doi.org/10.1016/j.langcom.2015.08.006  (M21)

3) Daiute, C., Ataman, A. & Kovač-Cerović, T. (2015). Minority educators discuss a public story that challenges social inclusion. Language, Culture and Social Interaction, 7, 109–125. doi:10.1016/j.lcsi.2015.10.002 (M23)

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	 Стручнa остварењa: 5
Пројекти: 

руковођење: 7
 
	Оригинално стручно остварење:

Kovač-Cerović,T. & Vulic, I. (2016). Supporting Education of Refugee and Migrant Children and Youth. New York, NY: ESP Working Paper Series, 2016 No. 76. 

Ковач Церовић, Т. & Орландић-Лукшић, T. (2016). Превенција сегрегације, развој инклузивних уписних политика и десегрегација школа и одељења: Машународна истраживања и препоруке за праксу у Србији.  Београд: Канцеларија повереника за равноправност.     

Koвач Церовић, Т., Попадић, Д., Кнежевић, Г. & Матковић, Г. (2006). Анализа конфликата у Србији. Београд: CAFOD

Ковач Церовић, Т. и др.  (2004).   Kвалитетно обарзовање за све: Изазови реформе образовања у Србији. Београд: Министраство просвете и спорта. 

Ковач Церовић, Т. & Левков, Љ. (Уредн.) (2002).   Kвалитетно обарзовање за све: Пут ка развијеном друштву. Београд: Министраство просвете и спорта.
Руководилац пројеката:

2017- Integrity in the framework of Inclusive education. (Center for Applied Policy, Sofia)

2016 - Education in schools and classes for the education of children with disabilities in Serbia . (ИПСОС, УНИЦЕФ, Министарство просвете, науке и технолошког развоја).

2015 – Резултати првог свеобухватног мониторинга инклузивног образовања у Србији (Институт за психологију и УНИЦЕФ)
2015 – Евалуација ефеката семинара за стручно усавршавање наставника: предлог методологије   (Институт за психологију и Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања)

2014 – Развој оквира за праћење инклузивног образовања у Србији. (Институт за психологију и УНИЦЕФ)

2013 - Policy Impact Analysis: Providing additional support to students from vulnerable groups in pre-university education in Serbia (УНИЦЕФ и Tим за социјану интеграцију и смањење сиромаштва Владе Републике Србије)

2012-2013 - Roma Pedagogical Assistants Narrate Reform. (OSCE, Roma Education Fund и УНИЦЕФ)



	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	3
	1) Daiute, C. &  Kovacs Cerović, T. (2017). Minority Teachers – Roma in Serbia – Narrate Education Reform.  Београд: Институт за психологију

ISBN 978-86-6427-051-9 ( М12)
473.190 словна знака, 13 аутоцитата
2) Ковач Церовић, Т., Ценерић, И., Јокић, Т. (2017). Kaкo до квалитетне допунске наставе – ослонци за унапређење и пимери добре праксе   Београд: Центар за образовне политике, ISBN 978-86-87753-19-8 (M41) 239.142 словна знака, 12 аутоцитата 
3) Kovač-Cerović,T., Vizek-Vidović, V.,  Powell, S. (2010). Parent Participation in the Life of the School in South East Europe.   Ljubljana: Center for Education Policy Studies, Faculty of Education, ISBN 978-961-253-063-1 (M12), 243.892 словна знака

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	1
	Kovač Cerović, T.   Radišić, J. &  Stanković, D. (2015). Bridging the Gap between Teachers’ Initial Education and Induction through Student Teachers’ School Practice: Case Study of Serbia. Croatian Journal of Education Vol.17; Sp.Ed.No.2/2015, pages: 43-70. doi: 10.15516/cje.v17i0.1535 (M23)
Рад објављен на основу саопштења са међународне конференције: Kovacs-Cerović, T., Radišić, J. & Stanković, D. (2014). Bridging the gap between teachers’ initial education and induction: case study of Serbia. TEPE 2014, 15th-17th May 2014, Teacher Training Faculty, Zagreb.

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.

	2
	1) Ковач Церовић, Т. & Радишић, Ј. (2015). Спрега мотивације и постигнућа ученика: Допринос PISA 2009 144-159. У: J.Радишић & Н. Буђевац (Уредн.). Секундарне анализе истраживачких налаза у светлу нових политика у образовању.   Београд: Министарство просвете, науке и технолошког развоја   (M63)

2) Јокић, T., Ковач Церовић, Т. & Павловић Бабић, Д.   (2016). Мултиперспективни приступ у праћењу инклузивности образовања. У Д. Павловић Бабић  & О.Јовановић (Уредн.).   Дијалози у образовању. Београд: Друштво истраживача у Србији, 2016. 53-60  (M63)

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	
	

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	
	

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	
	

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	
	

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33

	
	

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63

	
	

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	
	


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)


	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.



	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.

4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.


*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
1.1. Члан редакције часописа Психолошка истраживања и Уредник Специјалног броја психолошких истраживања Kovač Cerović, T. (Ed) (2017). Special Issue: Exploring school dropout: Factors, processes and prevention measures. Психолошка истраживања, вол. 20, бр 1.
1.3. Председник и члан комисија за мастер, магистарске и докторске студије (укупно 27радова)
1.4. Руководила и учествовала у већем броју (17) домаћих и међународних научних пројеката
2.4.  Руководилац и Председник Програмског Савета Мастер програм образовних политика, који реализује Универзитет у Београду, Студије при Универзитету, и Универзитет у Крагујевцу, Педагошки Факултет Јагодина (2012-сада)

2.5.  Награда ”Жижа Васић” за популаризацију психологије за књигу Игром до спознаје.; Награда Града Београда за Образовање за 2003 за Пројекат Нова школа имплементиран у првом разреду основне школе;    “Best of UNICEF Research” за 2014. Годину за студију Policy Impact Analysis: Providing additional support to students from vulnerable groups in pre-university education in Serbia.

3.1.   Руководила и учествовала у већем броју домаћих и међународних стручних пројеката

3.5. a) Учешће у ТЕМПУС пројекту Education Policy Study Program in Serbia and Montenegro, у сарадњи са Pedagoški fakultet Univerza v Ljubljani, Словенија, Aarhus Colledge, Данска, Katolieke Universiteit Leuven,  Белгија, Универзитет Црне Горе, Универзитет у Београду (носиоц пројекта), Универзитет у Новом Саду, Универзитет у Крагујевцу и Министарства задужена за просвету у Србији и у Црној Гори (2009-2012); б) Учешће у ТЕМПУС пројекту Master Program in Еducation Leadership (EdLead)   у сарадњи са University of Jyväskylä, University of Szeged, Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Универзитет у Београду, Универзитет у Новом Саду, Универзитет у Крагујевцу (носиоц пројекта) и Универзитет у Нишу (2013-2016)
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

На основу свих наведених чињеница о научном, наставном и стручном раду доц. др Тинде Ковач Церовић, а имајући у виду да је својим радом у периоду од избора за доцента задовољила и квантитативне и квалитативне критеријуме, предлажемо Изборном већу Филозофског факултета у Београду да доц. др Тинде Ковач Церовић  изабере у звање ванредног професора за ужу научну област Општа психологија.

Место и датум: Београд, 20.1.2018.год.
                                                                                           

 ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ








____________________________________








др Данијела Петровић










           ванредни професор






    Филозофски факултет Универзитета у Београду  








____________________________________








 др Драгица Павловић Бабић

ванредни професор






    Филозофски факултет Универзитета у Београду  








____________________________________








 др Дијана Плут

редовни професор





 Факултет за медије и комуникацију

 Универзитет Сингидунум  
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