НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ

ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

РЕФЕРАТ О ИЗБОРУ НАТАШЕ СИМИЋ

У ЗВАЊЕ ИСТРАЖИВАЧ-САРАДНИК


На предлог Кадровске комисије Филозофског факултета Универзитета у Београду, Наставно-научно веће Филозофског факултета, на својој редовној XVII седници одржаној 23. 02. 2012. године, донело је одлуку да се покрене поступак за избор Наташе Симић у звање истраживач-сарадник. Наставно-научно веће је на истој седници формирало комисију за припрему извештаја о кандидаткињи. Комисија је извештај сачинила према критеријумима изложеним у Правилнику о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању научно-истраживачких резултата истраживача, објављеном у Службеном гласнику Републике Србије (број 110/05 и 50/06 исправка) од 21. 03. 2008. године.

Комисија је прегледала конкурсну документацију, анализирала професионалну делатност кандидаткиње, као и њене научне и стручне радове. На основу тога, Комисија подноси следећи извештај, као и предлог који из анализе следи. 

Основни подаци о биографији и професионалном развоју Наташе Симић
Наташа Симић (девојачко Цвијан), рођена 24.04.1986. године у Београду, завршила је основну школу „Вук Караџић“ у Београду и Четрнаесту београдску гимназију као ђак генерације. Уписала је студије психологије на Филозофском факултету у Београду 2004. године и завршила их 2009. године са просечном оценом 9.79. Одбранила је дипломски рад на тему Повезаност епистемолошких уверења и мотивационе оријентације код ученика и наставника гимназија пред комисијом у саставу доц. др Тинде Ковач-Церовић (ментор), доц. др Драгица Павловић-Бабић и доц. др Александар Бауцал, са оценом 10. Од августа до новембра 2009. године радила је као школски психолог у основној школи „Стеван Синђелић“ у Београду. 
Фебруара 2010. уписала је докторске студије на одељењу за психологију и до сада је положила све испите и одбранила студијске истраживачке радове. Маја 2010. године запослила се као истраживач-приправник на Филозофском факултету, са обавезом да активно учествује у истраживачком раду у оквиру пројекта Министарства просвете и науке. 
Преглед и оцена радова који су објављени у периоду од 2010. до 2012. године


У овом периоду Наташа Симић је имала 3 рецензирана научна рада. Поред тога, Наташа Симић је учествовала на националним (10 саопштења) и међународним (1 саопштењe) конференцијама и објавила приказ једне књиге у часопису Психолошка истраживања. У објављеним и изложеним радовима углавном се бавила психологијом образовања, али је показала и спремност да зађе у поље социјалне и психологије рада, као и да се опроба како у квантитативној, тако и у квалитативној методологији. 
Кратак приказ научних радова

Комисија се определила да прикаже радове који су рецензирани и објављени у целини, сматрајући их озбиљним научним радовима који добро илуструју истраживачке потенцијале кандидаткиње. 

· Purić, D., Simić, N., Savanović, Lj., Kalanj, M. & Jovanović-Dačić, S. (2011): The impact of forced social comparison on adolescents'self-esteem and appearance satisfaction, Psihologija, Vol. 44 (4), 325-341 
· Испитиван је утицај принудног социјалног поређења на самопоштовање и задовољство изгледом на узорку средњошколаца. У првој фази испитаници су попуњавали  инвентар самопоштовања (Rosenberg, 1965), скалу задовољства изгледом и скалу важности изгледа (конструисане за потребе овог истраживања). Након месец дана, једној групи девојака и једној групи момака приказиване су слике атрактивних особа њиховог пола, једној групи девојака и једној групи момака – слике неатрактивних људи, а две групе су биле контролне. Потом су им опет дате скале самопоштовања и задовољства изгледом и утврђено је да је принудно социјално поређење имало снажан утицај на самопоштовање, а маргинални на задовољство изгледом испитаника оба пола, који су гледали слике неатрактивних људи, док се разлике између теста и ретеста нису нашле у контролној и групи која је била изложена сликама атрактивних људи. Закључује се да су адолесценти из узорка резилијентни на поређење „навише“, али да имају снажну тенденцију да подижу своје самопоштовање када им ситуација то омогућава. 
· Цвијан, Н. (2011). Потенцијали технике Perceiver Element Grid у истраживању конструката и уверења наставника, Педагогија, 3/11, 426-437 
· Perceiver Element Grid, као квалитативна дијалошка техника коришћена је у испитивању контруката наставника, дефинисаних као дихотомне апстракције помоћу којих себи представљамо свет, и уверења наставника у вези са сопственим радом, карактеристикама добрих и лоших наставника и осталим аспектима школског живота. Истраживање је показало да да Perceiver Element Grid може да инспирише наставнике да рефлектују о својој пракси, као и да дођу до увида и осећања задовољства. Са друге стране, на темељу познавања сржних конструката наставника стручни сарадници у школи могу да осмисле програме пружања подршке наставницима у циљу побољшања праксе и већег задовољства послом или програме промене на нивоу целе школе.
· Vukelić, M. & Cvijan, N. (2011). The personal and social meanings of job seeking, in Stojnov, D., Džinović, V., Pavlović, J.  & Frances, M. (Eds.), Personal construct psychology in an accelerating world, EPCA publications, pp.  181-198
· Наративном анализом радних биографија ауторке су покушале да утврде које потребе кандидати желе да задовоље кроз посао, да разумеју начин на који канидати конструишу себе као радника и како конструишу послодавца, узимајући у обзир социјалне прилике и вредности карактеристичне за културу. Узорак је сачињавало 50 радних биографија, писаних руком на трошном папиру, са много правописних грешака, у форми есеја, и 37 уобичајних радних биографија. Биографије из прве групе окарактерисане су као „неуспешне“ јер су на први поглед биле одбачене од стране службе за људске ресурсе, док су оне из друге групе окарактерисане као „успешне“ будући да су ти кандидати прошли у наредни круг селекције и добили посао. Установљено је да „неуспешни“ кандидати стављају већи акценат на финансијски аспект посла и да, кроз посао, желе да очувају улогу коју им друштво „намеће“, док „успешни“ кандидати наглашавају значај самоактуализације. Професионални селф „неуспешних“ кандидата је мање комплексан и сачињавају га карактеристике попут доброг психо-физичког здравља, скромности и дисциплинованости. „Успешни“ кандидати себе описују као проактивне и флексибилне младе људе. Кандидати из прве групе конструишу послодавца као социјалну институцију  која треба да им да посао због тешких животних околности, док га „успешни“ конструишу као рационалан и непристрасан систем који запошљава најквалификованије.
Рад на пројектима

Наташа Симић је тренутно ангажована на пројекту Министарства просвете и науке Републике Србије бр. 179018 „Идентификација, мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција важних друштву оријентисаном на европске интеграције“ на темама из психологије образовања. Од октобра 2010. године активно учествује у реализовању TEMPUS MASTS пројекта, чији је координатор Центар за образовање наставника, а чији је циљ креирање мастер програма за предметне наставнике, док од јуна 2011. ради и на TEMPUS SM 511355, у својству консултанта за обраду података и усавршавање инструмената. У периоду април-јун 2011. године радила је на пројекту Секундарна обрада PISA података, који је покренуо и реализовао Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва при Кабинету председника Владе Републике Србије. 
Остале активности

Наташа Симић је ангажована и у реализацији наставе у Центру за образовање наставника и на одељењу за психологију, на предметима Психологија за наставнике (на основним студијама), Методика наставе психологије (на основним и мастер студијама) и Методика праћења и оцењивања (на мастер студијама). Један је од оснивача Удружења за едукацију и психолошко саветовање и члан Удружења конструктивиста Србије, у оквиру ког обавља едукацију за психотерапеута.
Закључак и предлог одлуке
На основу података о професионалном развоју Наташе Симић и њене научне продукције, као и на основу анализе вредности научних радова, сматрамо да је Наташа Симић испунила све формалне (уписана на докторске студије, претходне студије завршила с просечном оценом 9,79, бави се научно-истраживачким радом и има рецензирану научну продукцију) и садржинске услове (квалитет радова) за избор у истраживачко звање ИСТРАЖИВАЧ-САРАДНИК. 
Београд, 22. март 2012. године
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