










Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
Ужа научна, oдносно уметничка област: Андрагогија
Број кандидата који се бирају: 1 (један)
Број пријављених кандидата: 1 (један)
Имена пријављених кандидата:


1. _Проф. др Кристинка Овесни__


2. ______________________

II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Кристинка (Часлав) Овесни
- Датум и место рођења: 21. јануар, 1963.г., Крагујевац
- Установа где је запослен: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Звање/радно место: ванредни професор
- Научна, односно уметничка област Андрагогија
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1992. год.
Мастер:  

- Назив установе: 
- Место и година завршетка:

- Ужа научна, односно уметничка област:

Магистеријум:  

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 2000. г.
- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија
Докторат:

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду
- Место и година одбране: Београд, 2007. год.
- Наслов дисертације: Професионализација подручја образовања одраслих
- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија
Досадашњи избори у наставна и научна звања:

- 1998.г. асистент-приправник

- 2002.г. асистент (два пута бирана за асистента – 2002. и 2006. године)
- 2008.г. доцент (два пута бирана за доцента – 2008. и 2013. године)
- 2015.г. ванредни професор

3) Испуњени услови за избор у звање______РЕДОВНИ ПРОФЕСОР_________________________

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:

	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 



	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	од 2014. до 2019. године

развој људских ресурса – 3,75
планирање образовања одраслих – 3,02

регрутовање и селекција људских ресурса – 4,59

организација која учи – 5,00

организационо учење – 5,00

управљање знањем – 5,00

управљање људским ресурсима – 5,00



	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	22 године (од 1998. године)


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка


	ментор за 9 одбрањених завршних радова на академским мастер студијама,

ментор за 6 дипломских и 1 завршни рад на основним академским студијама,
чланица 5 комисија за одбрану дипломских радова и чланица 2 комисије за одбрану завршних радова на основним академским студијама

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	чланица 11 комисија за одбрану завршног рада на академским мастер студијама 

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	чланица у 2 комисије за израду докторске дисертације, чланица у 1 комисији за одбрану докторске дисертације 


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	
	

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	
	

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 


	
	

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	
	

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	
	

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.

	
	

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	4
	Ovesni, K. (2018). Professionalisation in the Field of Adult Education and Learning in the Territory of Former Yugoslavia. Andragoška spoznanja, 24(4), str. 19–36. ISSN 1318-5160 (štampano izdanje), ISSN 2350-4188 (Online) https://doi.org/10.4312/as.24.4.19-36 UDK 374.7 (М 23)

Ovesni, K., Matović, N. (2016). Empirical Researches in the Human Resource Development – Quality Improvement of the Field. In: A. Pejatović, R. Egetenmeyer, M. Slowey (Eds.): Contribution of Research to Improvement of Adult Education Quality (pp. 235–248). Belgrade, RS, Wurzburg, DE, Dublin, IE: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade, University of Wurzburg, Dublin City University. ISBN 978-86-82019-95-4 (print), ISBN 978-86-6427-039-7 (online) COBISS.SR-ID 225776908 (M 13)

Ovesni, K. (2018). Strategies to Improve Quality of Adult Learning in an Organizational Context. In B. Käpplinger, K. Ovesni, J. Vranješević (Eds.): Strategies to Improve the Quality of Education (pp. 125–140). Belgrade and Gießen: Institute for pedagogy and andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade, and Institut für Erziehungswissenschaft, Justus-Liebig-Universität Gießen, Germany. ISBN 978-86-80712-05-5, COBISS.SR-ID 264911628 (M 13)
Ovesni, K. (2015). Treatment of Adult Victims of Violence in Serbia. In: K. Jagielska, J. M., Łukasik, N. G. Pikuła (Eds.), Violence against the elderly. Challenges – Research – Action (pp. 117–141). Toronto, Canada: Nova Printing Inc. ISBN 978-0-9950471-0-5 COBISS.SR-ID 527400855 (M 14)

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	3
	Ovesni, K., Milojković, A. (2016). Andragoški značaj identifikacije zaposlenih sa organizacijom. Obrazovanje odraslih, 16(1), str. 13–34. ISSN 1512–8784 UDK 331.1:37.013.83 COBISS.SR – ID: 527689111 (M 23)

Hebib, E., Ovesni, K. (2019). Reformski procesi u oblasti školskog obrazovanja u Srbiji – pogled školskih pedagoga. Vaspitanje i obrazovanje, XLIV(3), str. 85–100. ISSN 0350 – 1094 UDK 37.014.3(497.11) (M 23)

Hodžić, S., Ovesni, K. (2015). Andragoški aspekti menadžmenta ljudskih resursa. Obrazovanje odraslih, XV(1), 11–36. ISSN 1512–8784. COBISS.SR–ID 526130839 (M 23)

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	5
	Хебиб, Е., Овесни, К. (2019). Допринос студија педагогије развоју професионалних компетенција педагога – процене практичара. Андрагошке студије, 2, стр. 47–67. ISSN 0354-5415 (штампано издање), ISSN 2466-4537 (Online) doi 10.5937/AndStud1902047H (M 24)
Овесни, К., Станојевић, Ј., Радовић, В. (2019). Информационо–комуникационе технологије у усавршавању наставника средњих стручних школа, Иновације у настави, XXXII(2), 61–73. ISSN 0352-2334 (štampano izdanje), ISSN 2335-0806 doi 10.5937/inovacije1903061O (M 51)
Овесни, К., Хебиб, Е., Радовић, В. (2019). Continuing Professional Development of Teachers: Interplay of the School Management, School Climate, Motivation and Incentives, Настава и васпитање, LXVIII(2), 159–177. ISSN 0457-3330 [COBISS.SR-ID 280649484] (M 51)
Радовић, В., Овесни, К., Михајловић, Д. (2018). Детерминанте неразумевања између ученика и наставника. Настава и васпитање, LXVII(1), 23–38. ISSN 0457-3330 UDK 37.064.1/.3316.472.42 (M 51)
Радовић, В., Овесни, К., Михајловић, Д. (2017). Однос са наставником из угла ученика – андрагошке и дидактичке дилеме о комуникативним компетенцијама учитеља. Иновације у настави, XXX(4), 72–83. ISSN 0352-2334 (štampano izdanje), ISSN 2335-0806 UDK 371.213.1 37.064.2 37.011.3-051 (M 51)

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	20
	· Bralić, Ž. (2016). Društvo znanja i moderni menadžment. Andragoške studije, (1), 29-44.

· Čepić, R., & Mašić, M. (2016, January). Initial and Continuing Professional Development of Adult Educators from an Educational-Policy Perspective: Rethinking from Croatia. In Education Provision to Every One: Comparing Perspectives from Around the World (150-156).

· Jamil, S., Majoka, M. I., & Sahibzada, H. E. (2018). Investigation of Information and Communication Technology (ICTs) related resources and Prospective Teachers' Competencies in ICTs at University Level. FWU Journal of Social Sciences, 12(2).

· Knowles, M. S., Holton III E. F., & Swanson, R. A. (2015). The Adult Learner: The definitive classic in adult education and human resource development, VIII ed. Abingdon, GB: Routledge.

· Knežić, B. (2017). Andragoški kadrovi u kazneno-popravnim zavodima: između potreba i realnosti. Andragoške studije, 1, 25-43.

· Kušić, S., Zovko, A., & Vrcelj, S. (2018, January). Andragogical competencies. In 1st International Conference on New Approaches in Social Sciences and Humanities (23-28).

· Lattke, S. (2016). Research on professionalisation of adult educators. In S. Sava, P. Novotný (Eds.). Researches in adult learning and education: The European dimension (pp. 85-102). Firenze, IT: Firenze University Press.

· Milošević, Z., & Medić, S. (2018). Programi za razvoj didaktičkih kompetencija univerzitetskih nastavnika i ciljevi nastave visokoškolskog obrazovanja. Obrazovanje odraslih, 1, 11-30.

· Pekeč, K., Milhajlović, D., & Castro, J. D. S. (2016). Adult Education in Serbia and Brazil–Towards Professionalization. Adult Learning and Education in International Contexts: Future Challenges for its Professionalization, 117-130.

· Al-Rsa'i, M. S. (2013). Promoting Scientific Literacy by Using ICT in Science Teaching. International Education Studies, 6(9), 175-186.

· Анђелковић Лабровић, Ј. (2014). Утицај неформалног електронског учења на развој људских ресурса (докторска дисертација, Универзитет у Београду, Факултет организационих наука).

· Cooper, M., & Henschke, I. (2005). Additional thinking about andragogy: The international foundation for its research, theory and practice linkage in adult education and human resource development an update. In the Proceedings of the Commission on International Adult Education (CIAE) Pre-Conference of the American Association for Adult and Continuing Education (MACE). St. Louis, MO: University of Missouri.

· Drašković, S. (2014). Službenici na poslovima upravljanja ljudskim resursima – mapiranje oblasti djelovanja za koje su potrebna znanja iz andragogije. Andragoške studije, (1), 65-86.

· Henschke, J. A. (2011). Spojrzenie na andragogikę i filozofię andragogiki: zarys Międzynarodowy (część I). Edukacja Dorosłych, 1(64), 159-195.

· Kuzmanović, B., & Petrović, N. (2013). Lični i društveni ciljevi studenata u kontekstu njihovog profesionalnog usmerenja. Andragoške studije, 1, 49-72.

· Pavličić, N., Perazić, M., Đurić-Jocić, D., & Knežević, M. (2014). Engineering education in the field of civil engineering. Journal of Applied Engineering Science, 12(1), 11-18.

· Perković, I. (2015). Pretpostavke za razvoj andragoške profesije u Hrvatskoj (Doctoral dissertation, University of Rijeka. Faculty of Humanities and Social Sciences. Department of Pedagogy.).

· Попович, К. (2014). Обучение через сети вызовы для андрагогики. Человек и образование, 4(41), 144-150.

· Рижанова, А. О. (2015). Теоретичні і методичні засади соціально-педагогічної діяльності зі студентською молоддю у сфері дозвілля. Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора педагогічних наук. Харків: Міністерство культури України, Харківська державна академія культури.

· Танасковић, З. Р. (2017). Стратешко планирање образовања људских ресурса у агросектору (докторска дисертација, Универзитет у Београду, Факултет организационих наука).

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33

	3
	Ovesni K., Matović, N., Luković, I. (2017). Interplay Between the Human Resource Development Activities and Organizational Commitment. In ICSS XIII 2017 13th International Conference on Social Sciences 06-07 October 2017 Vienna Conference Proceedings, Volume III (pp. 39-51). Vienna, AT: In cooperation, University of Vienna, European Center for Science Education and Research, Mediterranean Center for Social and Educational Research, ISBN 9788890916137
Ovesni, K., Hebib, E., Radović, V. (2016). Implication of Effective School Management for the Continuing Professional Development of Teachers. In S. Petrovska (Ed.), Book of Proceedings – International Scientific Conference Education in XXI century – Condition and Perspectives (pp. 148–156). Shtip: Faculty of Educational Sciences University “Goce Delcev”. ISBN 978-608-244-275-4 UDK 37"20"(082)(048.3) COBISS.MK-ID 100254474

Ovesni, K., Pejatović, A. (2014). CARDS Project’s Effects on the Continuing Professional Education of Teachers in Serbia, In: V. Nicolescu, F. Stanciu, M. Drămnescu (Eds.): International Conference Educational Reform in the 21st Century in Balkan Countries, 15th International BASOPED Conference Proceedings (pp. 432–437). Bucharest: Lumina – The University of South–East Europe. ISBN 978-606-93743-0-6 

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63

	2
	Ovesni, K., Radović, V. (2015). Uvođenje nastavnika–pripravnika u rad škole, U: Dubljаnin, S., Mitrović, M., Orlović, V. (Ur.): Pedagoški doprinos unapređivanju podučavanja i učenja, Zbornik radova (pp. 23–29). Beogrаd: Filozofski fаkultet Univerzitetа u Beogrаdu, Institut zа pedаgogiju i аndrаgogiju, Filozofski fаkultet Univerzitetа u Beogrаdu, Pedаgoško društvo Srbije. ISBN 978-86-82019-87-9; COBISS.SR-ID 215603468. 

Ovesni, K., Mitrović, M. (2014). Employees’ Self-Evaluation of Educational Opportunities in Organizations. U: R. Nikolić, M. Kundačina, V. Nikolić (ur.): „Nastava i učenje – sаvremeni pristupi i pesrpektive”, zbornik radova (pp. 28–34). Užice: Učiteljski fakultet Univerziteta u Kragujevcu. ISBN 978-86-88803-28-1; COBISS.SR. – ID: 196416012 

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	1
	Ovesni, K. (2019). Andragoški aspekti organizacione klime i organizaciono učenje. Beograd: Institut za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu. 242 str.

ISBN 978-86-80712-25-3 (štampano izdanje knjige) i ISBN 978-86-80712-26-0 (elektronsko izdanje knjige)

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	
	


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)


	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.



	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројекатима и студијама
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.

4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма
6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.


*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу
· 1.1. Чланица уредништва научних часописа или зборника радова:

- Андрагошке студије (чланица уредништва)

- Käpplinger, B., Ovesni, K., Vranješević, J. (Eds.), (2018). Strategies to Improve Quality of Education. Belgrade and Gießen: Institute for pedagogy and andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade, and Institut für Erziehungswissenschaft, Justus-Liebig-Universität Gießen, Germany. ISBN 978-86-80712-05-5 COBISS.SR-ID)
· 1.2. Чланица организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа:

- 2017 – чланица програмског одбора међународне научне конференције “Problems and Dilemmas of Teaching and Learning Theory and Practice in Formal Education”, мај 26–27, 2017, Аранђеловац, Србија.
- 2019 – чланица програмског одбора националног научног скупа „Партиципација у образовању – педагошки (п)огледи“, 24–25 јануар, 2020, Београд, Србија.
· 1.3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама:

- председница 1 комисије за израду и одбрану мастер рада, чланица 11 комисија за одбрану завршног рада на академским мастер студијама (поред тога, ментор за 9 одбрањених завршних радова на академским мастер студијама), чланица у 2 комисије за израду докторске дисертације, чланица у 1 комисији за одбрану докторске дисертације
· 1.4. Сарадница на домаћим и међународним научним пројектима:

- Сарадница на пројекту: „Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета образовања у Србији”, број 179060, реализује се од 2011. године и даље је у току, реализатор је Филозофски факултет Универзитета у Београду, Институт за педагогију и андрагогију, финансијер: Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије.
2.1.
- Чланица Друштва андрагога Србије;

- Чланица Balkan Society for Pedagogy and Education (Балканског друштва за педагогију и образовање), Солун, Грчка;

- Чланица European Society for Research on the Education of Adults - ESREA (Европско друштво за истраживање образовања одраслих);

- Чланица Qualitative Inquiry Special Interest Groups, Academy of Human Resource Development (AHRD);
- Чланица Scholar Practitioner Special Interest Groups, Academy of Human Resource Development (AHRD);
- Чланица Virtual HRD Interest Groups, Academy of Human Resource Development (AHRD);

- Чланица HRD Theory Special Interest Groups, Academy of Human Resource Development (AHRD)
- Чланица Academy of Human Resource Development (AHRD)
- Чланица European network for E–learning and distance education
- Чланица International Society for Comparative Adult Education (ISCAE)
- Чланица уредничког и научног савета и тима рецензената (Editorial & Scientific Advisory Board; Reviewer Team member) European Center for Science Education and Research за период од 2019 – 2024. године
2.2.

- Чланица рецензентског тима ENIC/NARIC Центра Србија, Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије Друштва андрагога Србије;

3.1.

- сарадница на Темпус пројекту INCOMING (Interdisciplinary Curricula in Computing to Meet Labor Market Needs број пројекта 530155-TEMPUS-1-2012-1-EE-TEMPUS-JPCR)
3.2.
- сарадница у настави на студијском програму мастер академских студија Рачунарство у друштвеним наукама на мастер студијама на Универзитету у Београду, које се реализују на српском и енглеском језику, а развијене су као резултат Темпус пројекта INCOMING (Interdisciplinary Curricula in Computing to Meet Labor Market Needs, број пројекта 530155-TEMPUS-1-2012-1-EE-TEMPUS-JPCR) на реализацији предмета Развој људских ресурса и информационо комуникационе технологије [Human resource development and ICT] и предмета Менаџмент знањем и информационо комуникационе технологије [Knowledge management and ICT]

- сарадница у настави на студијском програму мастер академских студија „Образовање наставника предметне наставе“ развијеном као резултат Темпус пројекта TEMPUS MASTS 511170 (MASTS 511170-TEMPUS-1-2010-1-RS-TEMPUS-JPCR) на реализацији предмета Методика образовања одраслих
3.3.
- Чланица уредничког и научног савета и тима рецензената (Editorial & Scientific Advisory Board; Reviewer Team member) European Center for Science Education and Research за период од 2019 – 2024. године
3.5.
- сарадница у настави на студијском програму мастер академских студија Рачунарство у друштвеним наукама на мастер студијама на Универзитету у Београду, које се реализују на српском и енглеском језику, а развијене су као резултат Темпус пројекта INCOMING (Interdisciplinary Curricula in Computing to Meet Labor Market Needs, број пројекта 530155-TEMPUS-1-2012-1-EE-TEMPUS-JPCR) на реализацији предмета Развој људских ресурса и информационо комуникационе технологије [Human resource development and ICT] и предмета Менаџмент знањем и информационо комуникационе технологије [Knowledge management and ICT]

- сарадница у настави на студијском програму мастер академских студија „Образовање наставника предметне наставе“ развијеном као резултат Темпус пројекта TEMPUS MASTS 511170 (MASTS 511170-TEMPUS-1-2010-1-RS-TEMPUS-JPCR) на реализацији предмета Методика образовања одраслих
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
Сагледавајући целокупан научни и стручни опус др Кристинке Овесни комисија је јединствена у мишљењу да она испуњава све критеријуме за избор у звање редовног професора дефинисане Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у Београду, Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом Факултета и Правилником, односно Правилима о ближим условима за избор наставники и сарадника на Факултету.
На основу увида у целокупну научну и наставну активност др Кристинке Овесни предлажемо Изборном већу Филозофског факултета у Београду да је изабере у звање редовног професора за ужу научну област Андрагогија.
Место и датум:_____________

                                                                                           

                                ПОТПИСИ 

                                                                                   

                     
     ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ

_________________________________________





      
 
др Миомир Деспотовић, редовни професор  





     

Филозофски факултет Универзитета у Београду
_________________________________________







      
 др Александра Пејатовић, редовни професор  






     
Филозофски факултет Универзитета у Београду

      





__________________________________________

др Радивоје Кулић, редовни професор 

Учитељског факултета у Призрену, Лепосавић (у пензији)
