ИЗБОРНОМ ВЕЋУ
ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
Одлуком Изборног већа Филозофског факултета Универзитета у Београду од 9. 11. 2023. године изабрани смо у комисију за припрему реферата о кандидатима пријављеним на конкурс за избор у звање доцента за ужу научну област Општа педагогија са методологијом и историја педагогије, на Одељењу за педагогију и андрагогију, са пуним радним временом, на одређено време од пет година. На конкурс, објављен у листу „Послови” (бр. 1067), од 21. 11. 2023. године, пријавио се један кандидат: др Ивана Јеремић, доцент на Одељењу за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду. Пошто смо проучили поднету документацију, Изборном већу подносимо следећи 

Р Е Ф Е Р А Т

Ивана Јеремић рођена је 11. септембра 1979. године у Београду. Основну школу и гимназију завршила је у Београду. Студије педагогије завршила је на Филозофском факултету Универзитета у Београду 2003. године. Докторске студије уписала је школске 2007/08. године на истом факултету. Докторирала је 2016. године одбранивши докторску дисертацију на тему „Тестови знања у школској пракси”.  


После дипломирања радила је као стручни сарадник – педагог у основној школи „Павле Савић” у Београду (2003-2004), а затим као истраживач-приправник у Институту за педагошка истраживања у Београду (2004-2008). Као сарадник у настави на Одељењу за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду ангажована је од септембра 2008. године. У звање асистента изабрана је 2010. године и поново је бирана 2013. године. У звање доцента унапређена је 2017. године. 

У периоду од 2004. до 2008. године била је сарадник на више пројекта на Институту за педагошка истраживања у Београду: „Васпитање и образовање за изазове демократског друштва”, „TIMSS 2007” и „Образовање за друштво знања”. На Институту за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду од 2009. године била је ангажована као сарадник у реализацији следећих пројеката „Образовање и учење – претпоставке европских интеграција” и „Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета образовања у Србији”. 
Као представник Одељења за педагогију и андрагогију била је члан Комисије за промоцију Филозофског факултета у Београду током школске 2011/12. и 2012/13. године. Од 2023. године члан је Комисије за обезбеђивање квалитета и самовредновање. У периоду од 2013. закључно са 2016. годином била je члан организационог одбора скупа националног значаја који се одржава у оквиру Сусрета педагога, а који организују Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду и Педагошко друштво Србије. Од 2019. постаје члан његовог програмског одбора. Члан је Педагошког друштва Србије.
Учествовала је у креирању и реализацији програма за стручно усавршавање запослених у образовању: „Претпоставке успешне наставе”. Програм је први пут одобрен од Комисије Завода за унапређивање образовања и васпитања у Београду и објављен у публикацији „Каталог програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача, стручних сарадника и директора” за 2014/2016. годину. До данас он је континуирано у понуди Каталога програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача, стручних сарадника и директора (2016/2018, 2018/2022 и 2022/2025).

До сада је објавила укупно 26 радова (10 радова у научним часописима, 7 радова у научним монографијама, и 9 саопштења штампана у целини у зборницима са скупова. Од избора у звање доцента објавила је 4 рада и они ће бити предмет анализе. 
Јеремић, И. (2023). Фазе конструкције и тешкоће у изради тестова знања у образовно-васпитној пракси. Иновације у настави, 36 (3), 20-36.
У раду се представљају резултати емпиријског истраживања чији је циљ био да се опише процес конструкције тестова знања које наставници самостално састављају за потребе наставе, да се утврде тешкоће са којима се наставници у том процесу суочавају, као и да се идентификују начини на које они превазилазе регистроване проблеме. Узорак истраживања обухватао је укупно 362 наставника предметне наставе, запослена у 20 основних школа у четири статистичка региона Србије. О фазама конструкције тестова извештавало је 80 наставника српског језика и математике, док су сви испитаници наводили тешкоће са којима се суочавају у том процесу и начине на које те проблеме решавају. У истраживању је примењена дескриптивно-аналитичка метода. За прикупљање података коришћене су техника анализе садржаја и анкетирања. Резултати истраживања показују да наставници уочавају тек мањи број теоријски дефинисаних фаза конструкције тестова знања, тј. одређивање садржаја теста, нивоа знања који се испитује сваким појединачним задатком, начина оцењивања теста и кључа за оцењивање теста. Две трећине анкетираних наставника суочава се са тешкоћама када самостално израђују тестове знања. Најчешће, тешкоће се односе на одређивање тежине задатака, броја поена који задатак носи, нивоа знања који задатак мери, дужине теста, избор врсте задатака и превођење поена на тесту у оцене. Постојеће тешкоће наставници углавном решавају тако што се консултују са искуснијим колегама или самостално трагају за решењем. Резултати добијени у овом истраживању сугеришу да наставницима често недостаје методолошко знање у вези са конструкцијом тестова. Констатује се да развоју компетенција наставника у тој области може да допринесе организација релевантних обука, али и јачање сарадње са педагозима у школама чије компетенције у том домену нису довољно препознате.
Јеремић, И. (2021). Настава методологије педагошких истраживања и методологије андрагошких истраживања у дигиталном окружењу. У И. Јеремић, Н. Николић и Н. Коруга (ур.), Сусрети педагога, национални научни скуп: Васпитање и образовање у дигиталном окружењу, зборник радова (стр. 181-186). Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду и Педагошко друштво Србије.
У раду се приказују резултати испитивања мишљења студената треће године педагогије и андрагогије о начину рада примењеног у оквиру предмета Методологија педагошких/андрагошких истраживања на Филозофском факултету у Београду на почетку пандемије вируса COVID-19. У том периоду настава је реализована на даљину, а примењени начин рада најприближнији је моделу асинхроне онлајн наставе. Она је ослоњена на потенцијале које пружају платформе за учење омогућавајући постављање и рад на материјалима за учење, интеракцију корисника, вредновање резултата рада. У конкретном случају, настава се заснивала на могућности које пружа апликација Google Classroom и размена електронске поште са студентима. Испитивање је реализовано на узорку од 31 студента – 23 студената педагогије и 8 студената андрагогије. Истраживање је реализовано применом дескриптивне методе и технике анкетирања. Резултати испитивања указују да је учење Методологије путем апликације Google Classroom већина студената оценила као „углавном ефикасно“, мада је значајан број студената који нису могли са сигурношћу да изнесу своју процену. Мањи број студената је исказао преовлађујуће негативно мишљење о ефикасности оствареног начина рада. Студенти процењују да је настава била добро организована имајући у виду ванредне околности, као и да су материјали за учење и вежбање у контексту припреме колоквијума и испита били корисни и довољни. У исто време, студенти наглашавају да им је недостајао непосредни разговор са наставником који би омогућио да се одређене дилеме брзо разреше. У раду се закључује да су глобалне оцене студената релативно повољне. Међутим, питања ефикасности асинхроног модела онлајн наставе потребно је даље истраживати, посебно у поређењу са потенцијалима синхроног модела онлајн рада.

Matović, N. & Jeremić, I. (2018). Characteristics of National and International Examinations of the Pupils’ Educational Achievements in the Context of Quality Assessment of the Education System. In B. Käpplinger, K. Ovesni & J. Vranješević (Eds.), Strategies to improve quality of education (pp. 113-124). Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade & Institut für Erziehungswissenschaft, Justus-Liebig-Universität Gießen, Germany.
У раду се отвара питање потребе реализације и националних и међународних испитивања ученичких постигнућа унутар истог образовног система. У првом делу рада размотрене су сличности и разлике које постоје између датих испитивања, док је други део рада посвећен приказу карактеристика националних и међународних испитивања која су до сада реализована у Србији. Као сличности националних и међународних испитивања наглашавају се сагласност њихових циљева и сродност процедура за израду инструмената, избор узорка, реализацију испитивања, анализу података. Када је реч о разликама, издвајају се степен подударности садржаја националног курикулума и садржаја инструмената за испитивање постигнућа ученика, врсте инструмената које се користе за испитивање постигнућа ученика итд. До тренутка писања рада, у Србији су реализована два национална тестирања, као и два међународна испитивања, PISA и TIMSS. Са становишта садржаја, национална испитивања у Србији обухватила су тестирање образовних постигнућа у области српског језика и математике, док су међународна испитивања укључивала и област науке. Међународна у односу на национална истраживања, поред испитивања постигнућа ученика и анкетирања директора, подразумевала су и анкетирање родитеља. У национална испитивања укључени су искључиво ученици нижих разреда основне школе, док у међународним испитивањима учествују ученици на крају обавезног образовања, али и ученици четвртог разреда основне школе (TIMSS 2011. и 2015. године). У раду се закључује да су подаци добијени у националним и међународним испитивањима међусобно комплементарни, тако да се њихова паралелна примена у сврху евалуације истог система образовања може сматрати оправданом. 
Ovesni, K., Matović, N. & Luković, I. (2017). Interplay Between the Human Resource Development Activities and Organizational Commitment. In: 13th International Conference on Social Sciences (Proceedings, Volume III) (pp. 39-51). European Center for Science Education and Research, Mediterranean Center for Social and Educational Research, University of Vienna.
Циљ истраживања је да се испита однос између активности у области развоја људских ресурса и посвећености запослених радној организацији. За потребе реализације емпиријског дела истраживања коришћено је истраживање у коме се комбинују квантитативна и квалитативна методологија, прецизније речено, његов експликативно-сукцесивни модел. У првом циклусу реализована је квантитативна компонента. Узорак је обухватио 609 запослених у различитим компанијама у Србији. За прикупљање података коришћена је дескриптивна тростепена скала процене: скала за мерење различитих аспеката активности у области развоја људских ресурса и скала за мерење посвећености радној организацији. У процесу обраде података примењена је каноничка корелациона анализа. У другом циклусу, у коме је употребљена квалитативна методологија, узорак је обухватио 29 испитаника одабраних из узорка који је коришћен у квантитативној компоненти. За прикупљање података о искуству и мишљењу испитаника о исходима њихове партиципације у активностима у области развоја људских ресурса и о њиховој посвећености радној организацији употребљен је полуструктурирани интервју. Квалитативна анализа садржаја примењена је у обради квалитативних података. Резултати анализе квантитативних података указују на сложену интеракцију три компоненте посвећености запослених организацији (афективне или привржености, континуацијске или захвалности и нормативне или лојалности) и активности у области развоја људских ресурса; док квалитативни подаци откривају дубље значење њихове повезаности. Ограничен обим и неадекватна понуда активности у области развоја људских ресурса воде редукцији привржености организацији. Аутономија запослених у учењу доприноси лојалности организацији. Андрагошка подршка за учење о послу који за запослене има лични значај снажи континуацијску посвећеност, тј. захвалност. Резултати добијени у овом истраживању указују на неопходност диференцираног приступа обликовању активности у области развоја људских ресурса. 
На основу анализе радова може се констатовати да Ивана Јеремић показује интересовање за различита методолошка питања. Њиховом разматрању приступа целовито и систематично. У проучавању одабраних проблема показује да прати нова сазнања у области методологије педагогије, као и способност да у истраживању конкретних педагошких проблема примени адекватну методологију. Кроз анализу сазнања и резултата до којих долази у радовима настоји да укаже на потребу и значај знања и вештина из области методологије у раду практичара у домену образовања. 
Ивана Јеремић је предметни наставник на више предмета на сва три нивоа студија педагогије − основне студије: Методологија педагошких истражовања (обавезан предмет) и Методе истраживања у педагогији (изборни предмет); мастер студије: Истраживања у педагогији (обавезан предмет); докторске студије: Теоријско-методолошки проблеми педагогије (обавезан предмет), Квалитативна истраживања и Квантитативна истраживања (изборни предмети). На основним студијама андрагогије ангажована је на обавезном предмету Методологија андрагошких истраживања. У оквиру мастер програма Центра за образовање наставника реализује предмет Праћење и оцењивање у настави. У наставном раду примењује интерактивне методе рада, као и различите облике наставног рада – фронтални, групни облик рада, рад у пару. Захтеве у настави конципира тако да студенти паралелно могу да овладају теоријско-методолошким сазнањима и вештинама потребним за самосталан истраживачки рад. Предвиђа ангажовање студената на већем броју предиспитних задатака који омогућавају континуирано праћење рада студената. Просечна оцена коју је остварила на студентским евалуацијама наставног рада у периоду од 2017. до 2022. године износи 4,79. Од избора у звање доцента била је члан комисије за одбрану три мастер рада.
На основу наведеног, Комисија сматра да Ивана Јеремић испуњава услове за избор у звање за које конкурише, те стога предлаже Изборном већу Филозофског факултета да је поново изабере у звање доцента за ужу научну област Општа педагогија са методологијом и историја педагогије, на Одељењу за педагогију и андрагогију, са пуним радним временом, на одређено време од 5 година.     

У Београду,

25. јануара 2024. године 
                                                                        К  о  м  и  с  и  ј  а  

________________________________ 

Проф. др Наташа Матовић
Универзитет у Београду – Филозофски факултет

________________________________ 

        Проф. др Александар Тадић 
Универзитет у Београду – Филозофски факултет

________________________________

       Доц. др Александра Максимовић
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